
依頼数

回収数

注)未回答のある項目は割合の合計が100%になっておりません。 回収率

１　個人的活動について

はい 6 54.5%

いいえ 5 45.5%

具体内容

はい 6 54.5%

いいえ 3 27.3%

具体内容

２　社会的活動（要請にもとづく活動等）

はい 5 45.5%

いいえ 6 54.5%

具体内容

はい 0 0.0%

いいえ 11 100.0%

具体内容

はい 2 18.2%

いいえ 9 81.8%

具体内容

はい 0 0.0%

いいえ 11 100.0%

具体内容

はい 1 9.1%

いいえ 9 81.8%

具体内容

8 72.7%

0 0.0%

0 0.0%

0 0.0%

ア

趣味や特技を生かした活動をしている

ゴルフ(2)、家庭菜園、サッカー、野菜づくり、旅行 落語鑑賞 個人事業主としてコーヒー豆の

輸入・焙煎・販売を行う。

令和7年度個人活動及び社会的活動について（まとめ）

16

11

68.8%

イ

今後趣味や特技を生かした活動をしたい

上記内容の更なる充実 いつかやりたいと思っております。 旅行等 上記以外に英会話各種検定

等 剣道再開

ア

学校教育に関する諸活動

NPOに加入し、部活のことに関わっています。 再雇用 算数指導の学習会 校長再任用 人権教

育にかかる講演等

イ
スポーツや健康維持・増進に関わる諸活動

ウ
地域等の自治に関わる諸活動

自治会 自治会への協力

エ
文化活動

オ
上記以外の活動

野球のクラブチーム指導

３　再就職等について

再就職した

希望したがかなわなかかった

家業に就いている

フリーでいる

本年度の埼葛退職校長会調査にご協力いただきありがとうございました。

集計及びまとめを報告させていただきます。
令和7年11月 埼葛退職校長会研究調査部
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2 18.2%

その他

（記述欄） 教育支援員として小学校勤務

はい 9 81.8%

いいえ 1 9.1%

介護や事情によりできない

1 9.1%

４　再就職の仕事は教育経験を生かしたところか

５　自由記述

様々な情報交換のできる交流（紙面も含む）をよろしくお願いいたします。

研究調査お疲れ様です。 初任者指導（週3日）をしています

現在、暫定再任用で初任者指導をしています。

自分の趣味や特技をはじめとした活動はしていません。

調査結果について

Ⅰ 個人的活動について

役職定年を機に職場環境が変化する中、約半数の方が趣味や特技を生かした活動に取り組む、あるいは今後取

り組みたいと回答された一方、いいえと回答した方も増加傾向にありました。

Ⅱ 社会貢献活動について

約７割の方が役職定年後も引き続き様々な職に就かれる中、新たに社会貢献活動に取り組むことは困難な状

況にあります。このような中でも約半数の方が学校教育に関する諸活動に携わっていました。また、各種団体

活動や自治会活動などでも、校長職の経験を活かし幅広くご活躍されています。

Ⅲ 退職後の再就職等について

今回の調査では約7割の方が何らかのかたちで再就職等されていました。その中で約８割の方が今までの教

育経験を生かした職に就いています。初任者指導などの後進育成やＮＰＯなど地域・外部との連携強化に携わ

るなど校長職の経験を活かした活動に取り組んでいます。

〇まとめ

退職年齢の段階的引き上げが始まってから2度目の調査となりました。今回の調査は昨年の調査項目を引き

継いだ内容となっております。調査からは、役職定年となった後も様々な環境の中で職を継続したり、新たな

職に就かれるという状況が見られました。また、役職定年をきっかけとして新たなことへの取り組みを始めた

り、引き続きこれまでの教職経験を生かした生き方に取り組まれている様子が伝わってきました。

埼葛退職校長会研究調査部として、役職定年後も充実した生活が送れるよう、いただいたデータを今後の指

針として積み上げてまいります。実態にそぐわない調査項目もあったかと思いますが、調査を継続するなかで、

より実態に合ったものにできたらと考えております。調査へのご協力に重ねて感謝するとともに皆様のさらな

るご活躍を期待し、令和７年度個人活動及び社会的活動についての報告とさせていただきます。

令和７年１１月 埼葛退職校長会研究調査部
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