
令和５年度　小中学校校長退職後の『再就職・待遇に関する実態調査』の集計表　1

さいたま 北足立南部 北足立北部 入間 比企 秩父 児玉 大里 北埼 埼葛 計 ％

12 31 9 32 8 3 7 11 7 25 145 100

9 17 8 24 8 2 6 11 6 24 115 79.3

再 　再 した 7 16 8 22 8 2 4 11 6 21 105 91.3

就 　就 できなかった 0 0.0

職 　職 しなかった 2 1 2 2 3 10 8.7

有 有 就職 計 7 16 8 22 8 2 4 11 6 21 105 91.3

無 無 就職 計 2 1 2 2 3 10 8.7

決 教　委　等 7 13 6 19 7 2 3 10 6 19 92 87.6

定 先輩 同僚 知人 2 1 3 1 7 6.7

先 自　分　で 1 1 1 1 1 5 4.8

そ　の　他 1 1 1.0

仕 学　校　教　育 5 14 6 14 6 2 3 9 4 18 81 77.1

事 社　会　教　育 2 2 4 2 1 2 1 14 13.3

内 民　　　　　　間 1 3 1 1 6 5.7

容 そ　　の　　他 1 1 1 1 4 3.8

勤 退職時　在勤地 7 13 7 19 6 3 9 5 18 87 82.9

務 退職時　居住地 1 1 1 3 2.9

先 そ　の　他 2 1 3 1 1 1 2 1 3 15 14.3

 １　年 3 8 6 10 4 2 2 8 5 12 60 57.1

勤  ２　年 2 1 2 1 1 1 4 12 11.4

務  ３　年 1 3 1 1 2 2 10 9.5

期  ４　年 1 1 1.0

間  ５　年 2 1 1 7 2 1 3 17 16.2

 ６　年以上 1 2 1 4 3.8

未 記入 1 1 1.0

11月1日 現在

ブ　ロ　ッ　ク

配　 布 　数 

回   収   数



令和４年度　小中学校校長退職後の『再就職・待遇に関する実態調査』の集計表　２

各支部ごとの配布数・回答者数・再就職者数

さいたま 北足立
南部

北足立
北部

入間 比企 秩父 児玉 大里 北埼 埼葛 計 ％

27 34 17 41 11 4 8 11 9 37 199 100.0

13 31 9 32 8 3 7 11 7 25 146 73.3

12 31 9 32 8 3 7 11 7 25 145 99.3

9 17 8 24 8 2 6 11 6 24 115 79.3

7 16 8 22 8 2 4 11 6 21 105 91.3

「５ 勤務の態様」と「７報酬」の回答結果（ 105 名が再就職）

7 報　酬　　　　　（月額　10万円～20万円は5万円間隔、他は10万円間隔）

金額 １０万円 １０万円 1５万円 ２０万円 ３０万円 ４０万円 ５０万円 人数 割合

範囲 未満 以上 以上 以上 以上 以上 以上 合計 ％ 時間

5 週１日 0 0.0 ～ 時間

勤 週２日 2 1 1 4 3.8 12～16 時間

務 週３日 19 4 23 21.9 15～27 時間

の 週４日 1 7 9 5 23 21.9 15～32 時間

態 週５日 4 8 25 13 5 55 52.4 15～40 時間

様 週６日 0 0.0 ～ 時間  

人数
合計 3 31 22 30 13 6 0 105 100.0 6～40 時間

割合
（％） 2.9 29.5 21.0 28.6 12.4 5.7 0.0 100.0

週勤務時間数

勤務時間範囲

支　　　 　部

配 　布 　数

回 答 者 数

再就職者数

退 職 者 数

新 会 員 数

５　勤務の態様（勤務日数・時間数）

日･時 6 8 12 ～ 15 16 ～ 18 ～ 20 21 22 23 24 25 26 27

週1日

2 1 3
3 1 3 1 9 5 1
4 1 1 2 1
5 1 1
6

日･時 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 未記入 計 ％

週1日 0 0 0.0
2 4 3.8
3 22 21.0

4 3 4 8 1 3 24 22.9
5 3 4 4 7 24 12 55 52.4
6 0 0.0



資 料 1 令和5年11月1日現在

令和5年度 実態調査における具体的事項
1 就職しなかった理由 10 名 8.7 ％）

  介                     護 1 名

 自 分 で や り た い こ と 5 名

 少   し   休   み  た  い 2 名

 体     調     不     良 1 名

 家     業     を     継     ぐ 1 名

 そ         の         他 0 名

・  就職職できなかった理由（ 0 名 0 ％）

2 再就職先の決定       （ 自分で・ その他　内訳　） ＜ 6 名 5.7 ％＞

・公募1 ・転職サイト2

・自分から市教委へ申し込んだ1 ・(株)埼玉教弘からのお話1

･未記入1

3  仕  事 の 内  容
（学校教育）　＜ 81 　名　 77.1 ％＞

・初任者指導教員31 ・再任用教員12 ・再任用校長9 ・教育相談員3

・学校教育指導員5 ・学校地域連携コーディネイター3 ・大学教授2

・適応指導担当2 ・学校再編部活地域化担当2 ・再任用教頭1

・生徒指導専門職員1 ・大学生教職支援1 ・教育支援員1

・学校教育専門職員1 ・私学高等学校1 ・教育委員会主査１

・就業補助員１ 　 　・未記入3 ・図書館アドバイザー１

（社会教育）　＜ 14 　名　 13.3 ％＞
・社会教育指導員6 ・生涯学習振興課1 　　・市教委文化財保護課１

・コミュニティーセンター1 ・人権教育推進事業担当1　　・科学館1

・げんきプラザ1 ・児童館指導員1 　　・公民館長1

（民 間・その他） ＜ 10 名 9.5 ％＞
（民　　　間）

・教育公務員弘済会1 ・私立幼稚園1 　　・会員制ゴルフ場2

・放課後等ディサービス1 ・児童発達支援施設1

（その他の分野）

・福祉サービス事業所１ ・科学技術振興機構1

・福祉部こども課1 ・児童館1

4   勤 務 先　(その他の　内訳 ）＜ 15 名 14.3 ％＞
・埼玉県内12　　（狭山市1　川口市１　秩父市1　行田市1　在勤在住外市1

        　  　　    幸手市１　退職時隣接市2　　松伏町1　小川町1　春日部市1　さいたま市1）

・群馬県内 1　  （伊勢崎市1）

・東京都内 1

･未記入1



◎ 集計表１の２再就職先の話があった時期

□　　　　　　　　　教育委員会から　　

　　総 　　計 92 人

支部別配布数 145 12 31 9 32 8 3 7 11 7 25 145

きっかけの時期 計（総数）
さいた

ま
足立南 足立北 入 間 比企 秩父 児玉 大里 北埼 埼葛 計（総数）

5月以前 3 1 1 1 3

6月 5 4 1 5

7月 12 3 1 3 1 1 1 2 12

8月 6 2 1 1 1 1 6

9月 5 2 1 1 1 5

10月 7 2 2 1 1 1 7

11月 5 1 2 1 1 5

12月 6 1 1 1 2 1 6

令５・1月 13 2 2 1 3 5 13

2月 6 1 1 1 3 6

3月 19 4 3 2 1 1 3 2 3 19

計 87 7 11 7 18 7 2 3 8 6 18 87

未記入 5 1 1 2 1 5

総計 92 7 12 7 19 7 2 3 10 6 19 92

□ 先輩・同僚・知人から

　　総 　　計 7 人

支部別配布数 145 12 31 9 32 8 3 7 11 7 25 145

きっかけの時期 計（総数）
さいた

ま
足立南 足立北 入 間 比企 秩父 児玉 大里 北埼 埼葛 計（総数）

5月以前 1 1 1

6月

7月 2 1 1 2

8月 2 1 1 2

9月

10月 2 1 1 2

11月

12月

令５・1月

2月

3月

計 7 2 1 3 1 7

未記入

総計 7 1 3 1 7

□　自分自身で 合　　計 5 人

資料１の２再掲

□　その他 合　　計 1 人

資料１の２再掲



　　令和５年度

　　　　　　　　       再就職・待遇事態調査結果
1 再就職希望者の就職状況

就職した 105 名 91.3 ％
就職できなかった 0 名 0.0 ％
就職しなかった 10 名 8.7 ％

2 再就職の紹介者
教委等 92 名 87.6 ％
先輩同僚知人 7 名 6.7 ％
自己開拓・その他 6 名 5.7 ％

3 再就職先（分野別）
学校教育 81 名 77.1 ％
社会教育 14 名 13.3 ％
民間 6 名 5.7 ％
その他 4 名 3.8 ％

4 再就職先市町村（定年時）
在勤地 87 名 82.9 ％
在住地 3 名 2.9 ％
その他 15 名 14.3 ％

5 勤務期間（見込み含）
1年 60 名 57.1 ％
2年 12 名 11.4 ％
3年 10 名 9.5 ％
4年 1 名 1.0 ％
5年 17 名 16.2 ％
6年以上 4 名 3.8 ％
未記入 1 名 1.0 ％

6 勤務の様態（回答者)         ( 105 名  ）
・週勤務日数

週　　1　　日 0 名 0.0 ％
週　　2　　日 4 名 3.8 ％
週　　3　　日 23 名 21.0 ％
週　　4　　日 23 名 22.9 ％
週　　5　　日 55 名 52.4 ％
週　　6　　日 0 名 0.0 ％

・週勤務時間数
週　　1　　日 0 名 　0～0 時間
週　　2　　日 4 名 12～16 時間
週　　3　　日 23 名 15～27 時間
週　　4　　日 23 名 15～32 時間
週　　5　　日 55 名 15～40 時間
週　　6　　日 0 名 0～0 時間

7 報酬（月額　万円）
10万円未満 3 名 2.9 ％
10万円以上 31 名 29.5 ％
15万円以上 22 名 21.0 ％
20万円以上 30 名 28.6 ％
30万円以上 13 名 12.4 ％
40万円以上 6 名 5.7 ％
50万円以上 0 名 0.0 ％


